ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S
ACTA DE REUNION

CODIGO
RG-FO-001

VERSION
005

FECHA: 05 de noviembre de 2020 ACTA N.°

LUGAR: Reunidén virtual CIUDAD: Pereira — Manizales - Armenia

NOMBRE DE LA REUNION O COMITE: Reunion COPASST

ASISTENTES
NO
NOMBRE CARGO FIRMA
1 |Lina Clemencia Correa Castillo Enfermera de enfermeria de vigilancia
epidemiolégica
2 | Diana Cafion Asesora ARL Sura
3 | Aura Maria Velasquez M Directora de gestion humana
4 | Andrés Felipe Ordofiez Coordinador sede Armenia
5 | Silvia Toro Gaviria Subdirectora de calidad
6 |Luz Marina Vanegas Jefe de enfermeria
7 | Ana Julia de la Cruz Benitez Profesional S.S.T
8 | Juan Camilo Rodriguez Auxiliar de farmacia
ORDEN DEL DIA
1 verificacién del quorum
2 Presentacidon de campafa a la Gerencia
3 Lista de chequeo parainspecciones
4 Formacion del copasst
5 Proposiciones y varios
DESARROLLO ORDEN DEL DIA
RESPONSABLE A CONTROL
TEMAS COMPROMISOS EJECUTAR FECHA EJECUTADO | PENDIENTE
1 Fatiga visual en el personal por uso de gafas de Ana Julia de la 01 de X
seguridad Cruz octubre
Seguimiento: Implementacién de pausas activas visuales, el
tema se presentara la préxima reunién.
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Capacitacién sobre inspecciones Asesor ARL 08 de X
Seguimiento: octubre

Para empezar a realizar las inspecciones se recibira
capacitacién

hablar con Paola Perdomo de formacion y desarrollo para | Dra. Silvia Toro 15 de X
realizar la campafia de autocuidado fuera del trabajo. octubre

2020
Seguimiento:

Presentacion del curso de 50 horas

Seguimiento: Area de SSTy ARL 12 de
Contenido, socializacion de la plataforma para inscripcién octubre X

Actividades de promocidn y prevencién con EPS

Seguimiento: Area SST 12 de
Presentacion del plan de actividades con octubre X
cronograma
Seguimiento:
CONCLUSION

El 29 de octubre y en representacion del jefe Andrés Ordofiez se realiz6 la presentacion de la camparfa
“cuidarme para cuidarte” la cual tuvo visto bueno por parte de la gerencia y un mensaje de felicitacion del
gerente al comité por apoyar en el cuidado del personal de la instituciéon (adjunto carta de presentacion de la
campafia). También se elevo la consulta del cambio de horario del horario del webinar de los lunes y los
jueves el cual no se obtuvo respuesta positiva ya que el argumento de la gerencia es que puede interrumpir
actividades laborales de los colaboradores. Se solicita también espacio en los webinar para hablar de temas
de autocuidado que trata la campafia y se realizar 1 vez por semana (lunes o viernes) en el que un integrante
del copasst hablara de temas de autocuidado y socializara la imagen que saldra casa semana.

Lista de chequeo para inspecciones: La lider de SST hizo una primera revision de la lista la cual debe ser
modificada para que esta sea mas comprensible y amigable para que las personas que hagan una inspeccion
no se sientan confundidas y con esto también se pretende que la lista de chequeo tenga puntos que
realmente se necesita inspeccionar.

Para dar continuidad a la formacién del copasst, se realizara la inscripcion del curso de 50 horas para los
integrantes de este.

Proposiciones y varios

La lider de SST socializa actividades de promocion y prevencién ofrecidos por EPS en los cuales estan los
siguientes temas:

1. Manejo de ansiedad y técnicas de relajacion

2. Riesgo cardiovascular

3. Actividades de actividad fisica como yoga, rumboterapia entre otras

Se adjunta presentacion de las actividades por parte de la EPS, sin embargo, se requiere que la préxima reuniéon haga
la presentacion del plan de trabajo para estas actividades.

La reunion termina 8:05am
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