INFORME PARA LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE
CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 MINTRABAJO

1. OBJETIVO: Realizar control a las medidas de prevencion y contencion de
contagio por el COVID-19, implementadas con el personal asistencial y
administrativo de Oncélogos del Occidente S.A.S.

2. FRECUENCIA DEL INFORME: Semanal: Semana del 14 al 18 de diciembre.

3. ALCANCE: El presente informe aplica para los trabajadores de Oncoélogos del
Occidente S.A.S, dando cumplimiento a la verificacion y entrega de los
elementos de proteccién personal a los trabajadores y a las medidas de
contencion y de bioseguridad.

4. DESARROLLO DEL INFORME:

Se recibe requerimiento del Ministerio de Trabajo seccional Quindio, se activa
logistica con el comité COPASST para la realizacion de las reuniones semanales,
estructura y elaboracién del informe, las reuniones se programan para los jueves a
las 7:00am.

Se coordina con la ARL SURA para la participacion en las reuniones con el
COPASST.

Reunion numero 29 jueves 17 de diciembre de 2020: Se realiza reunion con
acompafnamiento de la ARL

Se inicia la calificacién de la lista de chequeo GUIA DE ACOMPANAMIENTO
SECTOR SALUD Y SUS CONTRATISTAS PARA LA PREVENCION DEL
CONTAGIO POR SARS-COV2 Y EVITAR EL DESARROLLO DE LA
ENFERMEDAD COVID-19, la cual se elaboré basandonos en la guia de
acompafamiento del sector salud de la ARL SURA, los resultados del célculo del
porcentaje de cumplimiento a las medidas bioseguridad necesarias para proteger a
los trabajadores del contagio del virus son:

RESULTADO
CRITERIOS PARA EVALUAR RESULTADO GLOBAL
1| BASICOS PARA EL INICIO DE LA CONTINGENCIA 90%
3 | ELEMENTOS ESENCIALES (INDISPENSABLES) 100% 96.67%
4 | ELEMENTOS NECESARIOS 100%




El resultado de la calificacidn arroja las siguientes observaciones como acciones de
mejora para cada criterio evaluado, priorizando los de calificacibn mas baja en la

lista de chequeo:

OPORTUNIDAD DE MEJORA RESPONSABLE FECHA
Identificacibn de los trabajadores SST Noviembre
vulnerables al riesgo
Definir accibn a tomar para COPASST, SST, y demés Noviembre
trabajadores vulnerables: areas de las que se requiera

apoyo.

v' Hasta la fecha llevamos 1022 personas que ha contestado la encuesta.
v Informe parcial sobre condiciones de salud de nuestros colaboradores

Continuando con la reunién, se procede a revisar las preguntas realizadas en el
oficio enviado, con el fin de garantizar las medidas de proteccion como EPP y

cumplimiento a las normas de bioseguridad:

ITEM A REVISAR Sl | NO EVIDENCIA
Se debe evidenciar dentro de la matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo el riego Sl Matriz de peligros:
biolégico por Covid 19. Informacion enviada el 14 de
junio en el informe inicial

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de 1. Matriz de entrega de EPP
acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y nivel con la informacién
de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de | S solicitada:  Actualizacion
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la hasta el 18 de diciembre.
clinica y clasificacion por nivel de exposicién (directo,
indirecto o intermedio).
¢cLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas 2. Ordenes de compra de
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion | Si gafas para las sedes de
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de Armenia del mes de
los EPP adquiridos agosto.
¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de | Sl 3. Matriz de entrega de EPP
acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia: con la informacién
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area solicitada y actualizada al
de la clinica y nivel de exposicién al riesgo. 18 de diciembre
¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Sl 4. Matriz de entrega de EPP
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro actualizada hasta el 18 de
de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y diciembre.
hora de entrega.
¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la Sl 5. Matriz de entrega de EPP
cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base actualizada hasta el 18 de
de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de diciembre.
los EPP a cada trabajador.
¢, Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente | Sl 6. Seguimiento de entrega de

inventario que garantice la disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:

EPP por ARL y Stock de EPP.
Cantidades actualizadas




Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

adjunto en este documento y
archivo externo de los EPP
como batas de bioseguridad,
gorros, guantes, respiradores
N95 y mascarillas quirdrgicas.
Actualizado cada semana.

¢, Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar | Si
con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud
y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

7. Ultima entrega de EPP 27
de octubre por parte de la
ARL

PERSONAL ACTUAL SEDE ARMENIA (clinica Arturo Lopez, Centenario, San

Juan de Dios): 233
Clasificacion de personal:
Directo: 153

Indirecto: 32

Intermedio: 38

Inventario de EPP de SST a 18 de diciembre de 2020

Visor
Total Respirador calibre
SEDE Visor | Monogafas Elastomerico Filtros 20, para
careta . .
reposicion
ARMENIA 11 38 Entregadas 10 126 70
Elementos entregados por ARL (Ultima entrega 27 de octubre)
Bata Guantes Combo(p
Mascarilla Total manga no Respirado antalon,
SEDE S Visor 9 estériles P Monogafas | polainas,
quirdrgica careta larga caja x 50 r N95 gorro
antifluido '
pares bata)
ARMENIA 1245 137 2083 16950 624 1 802

Instrumento: Lista de chequeo con las preguntas descritas y propuestas en el
oficio enviado por el Ministerio del Trabajo, con la evidencia adjunta en carpeta

comprimida enviada por correo.

publicacion de las actas de reunidon del copasst e informe semanal

https://oncologosdeloccidente.com/covid-19/

Actividades realizadas para seguimiento de protocolo de bioseguridad




Oncélogos en aras de mantener informado a todo el personal con las ultimas
novedades dictadas, tanto por el Gobierno Nacional como adoptadas por la
empresa, realiza dos webinares semanales el cual es precedido por el Dr Carlos
Alberto Cardona (Gerente General).

Los horarios de estos webinar son los lunes y viernes a las 5pm

PARA HABLAR SOBRE LAS NOVEDADES DE LA
SITUACION DEL COVID-19 EN NUESTRA
INSTITUCION.

Hora: 5 pm

Nos conectaremos por una nueva
plataforma llamada Zoom

Q
Z00m Ingresando aqui {b

Si te conectas desde tu celular, debes descargar
la aplicacion por medio de play store o app store,
antes de iniciar.

Mensaje semanal de la gerencia con tema de autocuidado para las fiestas
decembrinas




Novena navidefa (tema de salud mental)
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FELICES FIESTAS

1E INVITAMOS A
NUESTRA NOQVENA DE

NAVIDAD

TODOS LOS DIAS 3 PM

ID de reunion: 979 0882 8204
Codigo de acceso: odonovenas

Mensajes de cuidado para las celebraciones navidefias

)‘ €Y FGomossas 1) mmasomaria

CUIDADOS EN LAS CELEBRACIONES NAVIDENAS

Sefior funcionario, sefior paciente y acompaiante, por medio de la presente Oncdlogos del

Occidente se permite dar directrices y recomendaciones para esta temporada de fin de afio con e

animo de garantizar la segunidad de usted y su familia, le agradecemos cumplir estas

mstrucones.

Tenga en cuenta lo siguiente: Si realiza reuniones sociales
siga estos consejos:

. - e Siva a recbir viajeros en su casa extreme las
Se rettera la necesidad de usar adecuadamente

medidas de

wosegundad ageads en la
los EPP: monogalas o careta y tapabocas; y
: Institucion para usted
-9  realizar correcta higiene de manos (cada dos
N ® SIV3 OSLAT en reumones rate Que S€3 en un
v horas) .2
00 ventlado



* Dehna el numero de personas que asisten.

El distanciamiento dentro de la institucién y en * Lldmelos dias antes para confirmar sintomas

sus hogares con su grupo familiar basico es de covid o contacto con personas

indispensable sospechosas.
* Asegure que los invitados tengan un
Diligenciar la encuesta a conciencia, distanciamiento de minimo 2 metros.
K especialmente si considera haber estado en * Todo invitado se pone el tapabocas y solo lo
j contacto con alguien que estuvo o estd de visita manipula de la orejera.
o haya viajado al exterior. * Evite invitar mayores de 50 afios para
cuidarlos.
No realice reuniones, de hacerlo que sea en el « Losinvitados deben lavarse las manos de
mismo seno familiar con que ha estado todo manera constante,
este tiempo, asegurese de tomar todas las ¢ Marcar los vasos con el nombre de cada uno
medidas de bioseguridad. de los participantes de la reunién para evitar
intercambiarlos.
Cuidese y Importante también:
cuide a Ios ¢ Haga la reunién con tiempo limitado, entre

mads corta, menos riesgo.

demas. Unase a

« Vigile el comportamiento de todas las

esta campana. personas y llame la atencién si es necesario.
* Solo una persona sirve los alimentos de los
O demds y se lava bien las manos.

 Laentrega y recibo de regalos se hace en una
@ mesa donde se ponen todos y solo pasa

quien lo recibe, no hay abrazos ni besos.

4. CONCLUSIONES

Desde Oncologos del Occidente es necesario manifestar que, en nuestra
institucion, el 100% de los usuarios son pacientes asociados a cancer, lo que
indica que todos se encuentran inmunosuprimidos en virtud del tratamiento
que reciben y a su enfermedad de base. Por ser esta su condicion, los
pacientes oncolégicos tienen mayor susceptibilidad de adquirir el virus y
mayor riesgo de complicaciones, tal como lo han demostrado las estadisticas
mundiales que han evidenciado que los pacientes con cancer han tenido
mayor riesgo de eventos, nuestra Institucion no es una IPS que pueda ser
receptora de pacientes COVID 19, y asi se ha informado tanto a los entes
territoriales correspondientes como al Ministerio de Salud, debemos
garantizar las medidas para la prevencion y contencién de este virus en
nuestro personal ya que el objetivo es evitar el foco de infecciones entre
personal asistencial, administrativo y pacientes, ademas de la proteccion de
las familias de nuestros colaboradores y su entorno.

Nos encontramos en la socializacion y capacitacion continua al personal de
los procesos, procedimientos y protocolos teniendo en cuenta las



recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud y proteccion social, para
el uso y manejo de los EPP.

e Hablar de covid 19, en la institucion crea méas conciencia hacia el
autocuidado, como primera linea para cuidar a nuestros pacientes, sus
familiares y también a nuestros colaboradores y su entorno extralaboral.

Participantes: Comité COPASST

Por parte de la ARL SURA: Sandra Martinez y Andrea Vasquez, asesoras de ARL
SURA

INVENTARIO DE ELEMENTOS MEDICOS

DESCRIPCION CANTIDAD

BATA MANGA LARGA DESECHABLE 890
GORRO DESECHABLE TIPO ORUGA 4000
GUANTE DE VINILO TALLAM 2800
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN CON TALCO TALLAL 700
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN CON TALCO TALLAM 9300
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN CON TALCO TALLA S 30800
GUANTES DE NITRILO TALLA L 700
GUANTES DE NITRILO TALLA M 3600
GUANTES DE NITRILO TALLA S 8900
GUANTES ESTERILES CON POLVO N° 6,5 303
GUANTES ESTERILES CON TALCO N° 8 1158
GUANTES ESTERILES SIN POLVO N° 6 429
GUANTES ESTERILES SIN POLVO N° 7 507
GUANTES ESTERILES SIN POLVO N° 7,5 444
GUANTES ESTERILES SIN POLVO N° 8 350
POLAINA RESORTADA AZUL 3530
RESPIRADOR PARA PARTICULAS N95 877
TAPABOCAS QUIRURGICO DESECHABLE 11350




